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CUARTA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM)
DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN
27 DE OCTUBRE DE 2025

En el Auditorio Municipal de Nopala de Villagran, Hgo., siendo las 12:29 horas del dia 27 de

octubre del afio 2025, y con fundamento en los articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 5, 6, 16, 42 y 43 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de

Hidalgo y a lo que establece la Guia para la Operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo

Municipal se convocd a las y los integrantes que conforman la Junta Representativa del Comité de

Planeacion para el Desarrolio Municipal del Municipio de Nopala de Villagran asi como las y los
Invitados Especiales de Ia siguiente manera: Lic. Fernanda Ximena Herndndez Cer6n,
Subdirectora de Seguimiento a Instancias de Planeacion, en representacion del Mtro. Miguel Angel
Tello Vargas, Titular de la Unidad de Planeacion y Prospectiva y Coordinador General del
COPLADEHI; Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, Presidenta Municipal de
Nopala de Villagran; Secretaria Técnica del COPLADEM Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena,
Secretaria General Municipal; la Vocal de Control y Vigilancia del COPLADEM Lic. Erika Yazmin
Monter Portes, Contralora Municipal; asimismo, las y los Vocales del COPLADEM C. José Jua
Lépez Zamudio, Sindico Municipal; C. Yoselin Guadalupe Barrera Zamudio, Regidora; C. José
Antonio Romero Trujillo, Regidor; C. Angélica Callejas Martinez, Regidora; C. Juan Carlo
Zamudio Mejia, Regidor; C. Karen Daniela Quintanar Camacho, Regidora; C. Angélica Garc
Cabrera, Regidora; C. Alma Cecilia Uribe Uribe, Regidora; C. Martha Lugo Jaramillo, Regido
C. Ana Karina Vega Fuentes, Regidora; C.P. Agusto Silvestre Castillo Lozada, Tesore
Municipal; Lic. Arely Callejas Bravo, Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Lic. Roberta Zamudio Arteaga, Directora de la Instancia Municipal para el Desarrollo de Ia
Mujeres; Ing. Beatriz Adriana Gutiérrez Diaz, Directora de Desarrollo Rural: Ing. Eduardo Barrék
Cruz, Director de Servicios Publicos Municipales; Ing. Nancy Chavez Garcia, Director de Desarrollo
Econdmico y Turismo; Lic. Julio César Mejia Trejo, Director de Recursos Humanos; Lic. Carla
Francisca Alcantara Rivera, Directora de Planeacién; y el Lic. Emmanuel Rosas Montaiio,
Director General de Gobernacién Huichapan, como invitado especial, para dar formalidad a este
érgano perteneciente al Sistema Estatal de Planeacion Democrética.
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1. REGISTRO DE ASISTENCIA. » <0

............... A
En uso de la palabra se da la bienvenida a los asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 de{ O
COPLADEM del Municipio de Nopala de Villagran Hidalgo. 2
A continuacion, se le solicita a la Secretaria Técnica del Comité, confirme el registro de asistenciay 3
realice la presentacion de las y los Integrantes de la Junta Representativa e Invitadas o Invitados. - -é

=

na 1de 44

2. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL. -

La Secretaria Técnica del Comité Mtra.
informa que se levanté el Registro de ;

laria Angélica Bravo Cadena, realiza pase de lista e
jaly se cuenta con la presencia de todas y todos los

- Palacio Municipal S/N
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integrantes e invitados. Se informa que, en cumplimiento a los lineamientos para la Opkericion del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, existe el quérum en la Cuarta Sesi6fl O
del ejercicio 2025, por lo tanto todos los acuerdos que se tomen seran validos.

La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, comenta que en virtud de que existe quérum en
la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2025, los acuerdos de que esta se derive tendran la
legalidad correspondiente. Y solicita a la Secretaria Técnica del COPLADEM, tenga a biendarlectura
al Orden del diade la Sesion.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. e

En uso de la palabra se le solicita a la Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo
Cadena, procediera a dar lectura al Orden del Dia propuesto.

La Secretaria Técnica del COPLADEM dio lectura al Orden del Dia:

Registro de Asistencia y Pase de Lista;

Declaratoria de Quoérum legal:

Lectura y aprobacién de Orden del Dia:

Bienvenida y Exposicion de motivos a cargo de la Presidencia del COPLADEM:;

Desahogo de los asuntos establecidos en el Orden del Dia: .

a) Presentacion de resultados enero-septiembre 2025, de las areas @&Bibliotecks,
Desarrollo Econémico y Juventud y Deporte.

b) Participacion de la Coordinadora de Delegados.

Lectura y aprobacion de acuerdos de la Sesién:

Asuntos generales de la Sesion;

6

7.

8. Mensaje a cargo de la Coordinacion General del COPLADEHI;

9. Cierre de la Sesion;

10. Firma del Acta de la Sesion.

La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, sometio a consideracion de las y los integrantes

el Orden del Dia de esta Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2026, que de no existir alguna
{

S

Hosera w,pr

observacidn se sirva manifestar su aprobacién levantando la mano. La propuesta de Orden del Dia
se aprobo por unanimidad.

4. BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS A CARGO DE LA PRESIDENCIA DEL
COPLADEM- = i i b i s

A continuacion, |a Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, dio la bienvenida agradeciend
con las siguientes palabras:

Muy buenos dias tengan todas y todos.
$ un honor para mi darles la mas cordial bienvenida a esta cuarta sesion ordinaria del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Nopala de Villagran.
Qiero iniciar expresando un especi e¢imiento a la Licenciada Fernanda Ximena Hernandez

bt
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Cerdn, Directora de Participacién Ciudadana, quien hoy nos acompafia en tedkesentacion \del

Maestro Miguel Angel Tello Vargas, Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiys del Gobiefno
del Estado de Hidalgo y Coordinador General del COPLADEHI. Le pido, licenciada, sea usted
amable conducto para hacerle llegar al Maestro Tello un fuerte abrazo y nuestfo m¥e_siptero
agradecimiento por el apoyo y la cercania que siempre ha mostrado hacia nuestro municipio. ----—-
De igual manera, reconozco la presencia y el compromiso de los miembros del Ayuntamiento, de
nuestro sindico, regidoras y regidores, quienes con su acompariamiento y trabajo en equipo
fortalecen las acciones que realizamos en favor del desarrollo integral de Nopala de Villagran, -=--- \

Agradezco también la presencia de Humberto Jiménez Garcia en representacion del Licenciado
Emmanuel Rosas Montafio, director general de Gobernacion de la Region Huichapan, por su
acompariamiento constante y colaboracion en las tareas de desarrollo regional.

Pero, sobre todo, quiero extender mi mas sincero agradecimiento a cada uno de los integrantes de
los subcomités del COPLADEM, asi como a las delegadas y delegados de nuestras comunidade

quienes con su participacién y compromiso son pieza fundamental en la construccién de
municipio mas fuerte, justo y con mejores oportunidades para todas y todos.
El dia de hoy damos continuidad al ejercicio de rendicién de cuentas a nuestro pueblo, presentafdo T
los avances correspondientes al periodo de enero a septiembre de 2025, en cumplimiento con lo
establecido en nuestro Plan Municipal de Desarrollo.
En esta ocasidn, conoceremos los resultados y progresos de las areas de Biblioteca, Desarr

Econdmico, Instancia de la Juventud y el Deporte, asi como de la Coordinacion de Delegados,
quienes compartirén el trabajo que han venido realizando en favor de nuestra poblacion, -~-—-----\-

Estoy convencida de que la planeacion participativa y el trabajo conjunto son la base del progresos

/ Solo uniendo esfuerzos, escuchando y atendiendo las verdaderas necesidades de nuestras

4 comunidades, podremos seguir construyendo un Nopala de Villagran més préspero, mas unido
con visién de futuro. 5
Muchas gracias a todas y todos por su presencia y por su compromiso con el desarrollo de nues
municipio. Porque jTrabajando Juntos Lograremos Mas!.

: 4
5. DESAHOGO DE LOS ASUNTOS ESTABLECIDOS EN EL ORDEN DEL DIA - 0
a) Presentacion del programa de trabajo 2025. (g
--La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea cede |a palabra a los titulares de las areas N
que expondran sus avances. f;‘,’_
= \
1. Bibliotecas (\J
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (ﬁ % g
ALINEACION: &n— i ¥ (é _2]
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. DESARRULLO CON BIENESTAR ¥ HUMANISMO. ® \Dré) lu
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 3. BIENESTAR SOCIAL ¥ HUMANO. A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORTALECER Y DEL MUNICIFIO COMO ESPACIOS VIVOS Y FORTALECER l}: O
= | ;

1DAD, 10.- REDUCCION DE DESIGUALDADES, 11.- CIUDADES Y%

3 yn AS
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OBJETIVO

Fortalecer la vinculacion entre las instituciones edu
el aprovechamiento de estos esp
comunitaria.

cativas y las bibliotecas municipales, promovigrido
acios como centros activos de formacion, creatividad y participdci

[ 1. DIFUSION ]

T

[ 2. Actividades dentro de fas Bibliotecas |

Durante la difusién, se invito a escuelas, alumnos, docentes y adultos a
participar en las actividades del Departamento de Bibliotecas, donde se
imparten talleres de aratoria, teatro guifiol, ajedrez, canto, poesia,
manualidades, asi como apoyo en lectoescritura, cuentacuentos,
narracion de leyendas del municipio, regularizacion académica Y Cursos
de computacion.

De igual forma se implementa el primer concurso de Lectura en Voz
Alta a nivel Telebachilleratos.

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
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6.~ Capacitacion de bibliotecarias.

e U
| ;fr!lf-.

8.- Estadisticas

'TE{ total de usuarios mensuales ha tenido u;l

/ creciminero graudual gracias a las|
actividades extramuros y a los talleres
impartidos en atencién a las diferentes
comunidades.

{Taller de Possia
{Tater de Teatro

=
[Yaller de Manusiidades | 70
|Taller de Pifiatas

2
|Talimees deo Theren o JC‘\‘/_ A

PARTICIPACION EN LA -

CONVOCATORIA: m

"RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS {3

CTICAS MUNICIPALES EDICION™-
2025"

)

{
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[[2. Actividades dentro de las Bibliotecas ]

no del do de Hidal
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Maravillas 4,655
Jagliey 1,619

Nopala cabecera 9,083 | En base a Ias estadisticas

Dafia 4,769
Batha 4,185
TOTAL 24,306

9.- Resultados

el municipio

—

Por el trabajo realizado en las Bibliotecas y el incremento de
usuarios se nos fuerdn otorgados 85 libros, una
computadora y un Modem TELMEX por parte de la
Coordinacidn de Pachuca.

tiene s% tiene 16,980 habitantes y afi manej

ergjde usuarios en bibliotecas, porque
ng/cantidad mayor.

ey
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Lic. Adriana Fabiola Gonzélez Arreguin; comenta que los nimeros mostrado

responden|al

numero de visitas y//o atenciones que se han brindado en las bibliotecas y en los eventog extramurps
gue a las bibliotecas les cuentan como usuarios. \ /
S

2. Desarrollo Econémico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 003 ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

(PMD 2024-2027) -
ALINEACION
@ PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: EJE 3 DESARROLLO ECONOMICD
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: ACUERDO 3 PLAN DE DESARROLLD ECONOMICO DE HIDALGO

\ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: EJE 3. ECONOMIA

OBJETIVO DEL DESARROLLO ECONGMICO: 3 4 GESTIONAR RECURSOS PARA LA CREACION DE
FUENTES DE EMPLED PERMANENTE EN TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO

‘Curso de electricidad
Batha y Barrios 34
alumnos

Semestre Ene-Junio 2025

Palacio Municipal S/N
Cal. Centro C.P. 42470

7. 3/%4

QAR \.Espgz. T .

ina9de 44

3

3

Yose



NOPALA ¥ 'S ;

.
SZVILLAGRAN i

GORIERMO MUNICIPAL 2024 - 2027
ITRABAJANDO JUNTOS, LOGRARFMOS MAS!

VISITA A COMUNIDADES CON POTENCIAL
TURISTICO

Hotel Maravillas

Temazcal el Jagley Temazcal Pe-pem
Nopala

Mirador Dové, La
Siempreviva

§ B SEGUIMIENTO PAMR 2025
it e e st [T RV L ﬁ ", A

4

= Mejora continua de los
praoceszos de tramites y
servicios.

* Eficientar los trérnites y
aliminar los Trdmite
burocrdticos.

27/04/2025
02/05/2025

TIANGIS TURISTICO TIJUANA
-} } p EEE e
: R Villagrén.

Venta de productos elaborados
por productores y artesanos de
Nopala de Villagrén,

OSEL

w GFB2
L(i;.?t T (Ao 1O

1
LI

Contacto cop Opef
turisticas

jcaé
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@ REUNIO

. h ST

N DE F

Simpliticacion
de tramites

Col. Centro C.P. 42470

PLATICA
INFORMATIVA PARA
SOCIEDADES
COOPERATIVAS

2!/05%@ {
POR FOMENTO i

ECONGM[C(J ﬁi L i v

MENTO AL EMPLEO @
- : ' trabajadores del municipic de
' (o | B e Nopalade Villagrén, |
gl | . 3 CV R ntezrar actividades ‘para |
o

fomento del empleo en nuestro
municipio. .

06/06/2025

Digitalizando
ciudades, -‘ﬁ
brechas

digitales.

10/06/2025

1

o

2

Conectividad : ./')
entre gobierno

y ciudadanos Y

Palacio Municipal S/N
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26/06/2025

Productores, prestadores
de servicios, artesanos,
emprendedores.

empleo de San Juan d

Ponencias de herramientas
de crecimiento del negocio

Presencia de Financieras
para MIPYMES

PROGRAMA MALLA SOMBRA Y TINACO A
3 CONVOCATORIAS BAJO COSTO

PROGRAMA SOCIAL DIRIGIDO
A LA PDBLACION VULNERABLE

- Precio de

a tan solo $950

Madicos Gx4 mila

TIANACO TI00 LITROS
$2,250

PAGOS SEMANALES

Decumentos: Gepia de oficial dei

1 - i AN ¥
r.cr.un'm"ﬁ'.?ﬁf‘;ug?. m? :i?j.u!'\ulf:goih __ S\ N
La entrega se reatizacd durante ol mos de julio 3 i
Acude a lo eficing de Desarrolic Ecanémico
on Presidencia Municipal

HipfLg » , QL .

W ULRGRAY THREER M Ths!
-
E

‘,%

VISITA A COMUNIDADES PARA INVITACION DE
REFRENDO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

\
=

es
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INCRIPCION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES A PROGRAMAS ESTAT
;:Erm. ~eidnaiian ‘-':FF“" m——— ... CONVOCATOR

ortunidad!

| CALENTADOR USISTEMAS  Gumwemes
e e TSR *

@8 el »-q( -
% N @)

Con una | Equipo de
st rer e P ry yroreiod e
s ool w I'R® 4
2L ; N 28 mioaieo | veewsata |
[ e ; ks 33 s SEGUNDA
N =iy B musion soommia acan e Hmmuao
"

$7.500.00 $5.500.00

CONVOCATORIA PARA ARTESANOS Y PRESTADORES
DE SERVICIOS EN LA FERIA 2025.

_S\JG\N FPC;z Z\MD\Q
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PLATICA INFORMATIVA FIFOM

B2 LA

Dirigida a Productores de derivados de la minerfa.

Fondo de fideicomiso Minero en apoyo y
\? préstamo para fortalecimiento de negocios y

artesanos, préstamos con tasas de interds O
accesibles.

24/07/2025

ESPACIOS 100% LIBRES DE HUMO DE TABACO

O
L
e ¢
Regidora Ana Karina Vega Fuentes, comenta que pidié dos mesas de trabajo con Desarrol@_ il
economico para checar temas del area, y no se le han otrorgado, ya que necesita tener datos pargy, ‘o
venir a estas sesiones; asimismo, pregunta si se tiene ya el porcentaje de poblacién sin empie& N
formal que se menciona como indicador. ® \ O
e
!Qg. Nancy Chavez Garcia; comenta que ese resultado se vera reflejado al finalizar el afio. ~--=-=mmwx 2 ;
i g
. Diana Moreno Rea, Contestando al comentario de la regidora a todas las comisiones y a tod i :%“

0 pueblo en ese caso lo mismo con toda la cg

0s
gidores se les ha dado la posibilidad de trabajar con la encomienda gue ustedes tienen poﬁ

Palacio Municipal S/N
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proporcionar la informacion que ustedes requieran.

3. Juventud y Deporte

* Programa Presupuestario: 002 Acuerdo para el Bienestar de
2024-2027).

* Clave H2ZO1: Juventud Yy Deporte.

- Alineaciéon:

| Pueblo. (PMD

Plan Nacional de Desarrollo: 2. Polftica Social.

Plan Estatal de Desarrollo: 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo.

Plan Municipal de Desarrolio: 2.3 Fomentar el deporte como mecanismo para la
mejora de las comunidades.
Objetivo del Desarrolio Sostenible: 3. Salud y Bienestar 5. Igualdad de Género . ﬁ’

LIGAS DE
FUTBROL

LIGA DE FUTBOL SOCCER VARONIL

Creacion de la Liga Municipal de Futbol Soccer Varonil.

14 equipos representativos de distintas comunidades del municipio

como San Sebastidn Tenochtitlan, Maravillas y San Lorenzo El Chico.
* Participan equipos de los municipios de Huichapan, Hidalgo;

/ Polotitian y Jilotepec, Estado de México.
= 355 jugadores activos.

« Frecuencia: Semanal

LIGA DE FUTBOL SOCCER FEMENIL

* Actualmente se cuenta con 6 equipos.

Participan equipos de comunidades de Nopala Centro, Maravillas,
San Sebastian Tenochtitlan, San Juan Acazuchitlén, Jilotepec y Félix
Olvera (Chapantongo).
= 105 jugadoras activas.
* Frecuencia: Semanal

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
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LIGA DE FUTBOL 7 INFANTIL MIXTO

+ Se cred la liga de futbol 7 infantil mixto.
= Actualmente cuenta con 6 equipos.

* Participan equipos de comunidades del municipio, del municipio de
Chapantongo y de Huichapan.

+ 102 jugadores activos (Nifias y Nifios).

» Frecuencia: Semanal

HOR A

| LIGA DE FUTBOL 7 FEMENIL
« Se cuenta con una liga municipal de futbol 7 femenil.

» Actualmente cuenta con 8 equipos.

~yd
8

v e

= Participan equipos de comunidades del municipio y de Huichapan.
= B8 jugadoras activas.

+ Frecuencia: Semanal.

LIGA DE FUTBOL 7 VARONIL

= Se cuenta con una liga municipal de futbol 7 Varonii.
» Actualmente cuenta con 10 equipos.

+ Participan equipos de comunidades del municipio.

= 143 jugadores activos.

= Frecuencia: Semanal.

-5 VAW \-’SPC’C,QZ‘U'WD\ O
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SELECCIONES MUNICIPALES

= Se crearcn seleccionesde futbol soccer Varonil, femenil e infantil

mixto. h
= Participan jugadores de distintas comunidades del municipio.
= Participan en torneosregionales ein termunicipales.

TORNEOS INTERMUNICIPALES

e Se han realizado torneos en conjunto con municipios vecinas.
* Selievéa cabo el torneo “Unidos Por El Deporte” enla Unidad
Deportiva del municipio, entre equipos de Huichapan y Nopala.

FINALES DE FUTBOL

» LasS5ligas en conjunto suman un total de 44 equipos que conforman

_{ los 793 jugadores que participan de manera activa.
= Futbol Soccer Varonil: 1 final + Futbol 7 Varonil: 2 finales
* Futbol Soccer Varonil: 2 finales = Futbol 7 Femenil: 2 finales

= Futbol 7 Infantil Mixto: 2 finales

agina 17 de 44
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v

* Se apertura en el mes de abril del 2025.
* Actualmente cuenta con 30 nifias y nifios.
- Participan en eventos regionaleseintermunicipales.

* Se halogradola preservacion de este gran deporte.

§0§' ESCUELA DE CHARRERIA

» Frecuencia: Martes y Viernes en lienzo charre Regionales de Nopala.

%
Q

; §& N ESCUELA DIE FUTBOL =
» Se apertura en el mesde enerodel 20285, o

« Actualmente cuenta con 20 nifias y nifios.

& * Se esperalograralargoplazoun CAR y una academia de futbol. -
» Frecuencia:Lunes en Unidad Deportiva. [\
T i . ‘\.

Palacio Municipal S/N
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i S

- Se apertura en el mesde agostp deal 2025,
= Actualmente cuenta con 12 nifias ¥ nifios.

§0§ ESCUELA DE BASOUETBOL

Frecuencia: Miercoles y Viernes en la comunidad de Maravillas.

\i( @ CONVENIO BANCOMEXT

 Se llevé a cabo ¢l convenio con BANCOMEXT y NAFIN con la

finalidad de ofrecer los cursos de emprendimiento denominados
“Aprende a emprender” y “Ecommerce Internacional® dirigido
especialmente ajévenes del municipio.

+ Curso Impartido en el Telebachillerato de Dafiu

CAPACITACION DE PERSONAL DEL AREA

% + Se han asistido a 4 capacitaciones impartidas por el Instituto
-

Hidalguense del Deporte (INHIDE) y el Instituto Hidalguense de la
Juventud (INHJUVE) con la finalidad de fortalecer conocimientos
y detectar éreas de oportunidad.
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REHABILITACION DE
ESPACIOS DEPORTIVOS

CANCHA DE FUTBOL RAPINO “7"

Rehabilitacidn integral. + Colocacidn de 8 lsmparas nuevas.

+ Beneficiarios directos: 233 jugadores.
= Beneficiarios indirectos: Toda la

poblacidn nopalteca que hace uso de
Instalacidn de malla perimetral. la instalacidn.

Colocacién de pasto sintético nuevao.
Restauracidn de la barda perimetral.
Pintura general.

LR S}

REHABILITACION DE GYM MUNICIPAL

Instalacion de espejos al interior del gimnasio.
Rehablitacion de pintura al interior del inmueble.

» |
Mantenimiento a aparatos. -

Se beneficia a los usuarios de dicho inmueble ofreciéndoles un mejor espacio.
Abierto para toda (a poblacion de lunes a viernes de 06:00 am a 10:00 am - 16:00 a 20:00 Pm

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
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~5

REHABILITACIONES DEPORTIVA

= Rehabilitacién en comunidad La Presa

5 | ,
R o " ey X
= " wam— g
s - - 4
R [
) ] < 2 E: §
i | 3
- 4= A i
+ Inauguracién

APOYOS SOCIALES

- Apoyo a eventos deportivos educativos Juveniles

+ Premiaciones (Balonesy Medallas)

Encuentros escolares regionales de Telesecundarias

“WINNER -

¢+ / .2¥ EVENTOS MASIVOS
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_*2!’ ATLETAS NOPALTECAS
e Atletas

+ Se llevd a cabo el evento “Distincién al Mérito Deportivo d
Nopaltecas”, con la distinguida presencia del Prof. Oscar Pérez Rojas,
Director General del Instituto Hidalguense del Deporte. En esta ceremonia se
reconocio a los deportistas nopaltecas més destacados en disciplinas como
futbol, basquetbol at!etlsmn, ciclismo, charreria, escaramuza y taekwondo

*WINNER -

H EVENTOS DEPORTIVOS FERIA ANUAL 2025

= Torneo de Ajedrez

Regidora Karen Daniela Quintanar Camacho, felicita al drea de deportes porque con su Iy
actividades atraen no solo a jévenes, también a adultos mayores y mujeres, Nopala estd en N 8
movimiento.

< =1

QO

oberta Zamudio Arteaga, de parte de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres)’
i€ito mucho por todo el trabajo que estas desagrolla ndo y sobre todo se ha visto que estas ya
realizando~quantas mujeres y cuantos hombres sg igrios de tus actividades, como sabemos

. Pagina 22 de.44
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presidenta todas las areas deben incorporar la perspectiva de género. \

Mtra. Diana Moreno Rea, pide se comente en qué consiste el trabajo en conjunto e’}\a de d:%pories
con la Instancia de la mujer. X

C. Victor Hugo Martinez Anaya, comenta que se tiene un proyecto en el cual se pretende desarrollar /"
para el proximo afio con Instancia de la Mujer es un proyecto llamativo que consiste en gue, pues -

muchas veces las mujeres asisten a los talleres, y capacitaciones que se les imparte a través de la
instancia, pero muchas veces también llevan a los nifios y pues el nifio ya no le permite de una cierta
forma prestar la atencion al 100% para tener un buen desarrollo del curso. Entonces nosotros como
area de Juventus y deporte estamos desarrollando esa iniciativa de trabajar en conjunto para ver
como en esas comunidades donde se llevan este tipo de cursos se puedan desarrollar torneos entre
los mismos nifios gue asisten, para gue en ese tiempo donde ellas estan desarrollando ese tipo de
conocimiento, pues poder ayudarlas a que el nifio no las distraiga. Me gusta mucho que siempre
haya algo para ellas y es aqui donde el futbol infantil es mixto, el futbol 7 tenemos rama varonil y
femenil, en el futbol soccer lo mismo, entonces todas las actividades deportivas que se han hecho
siempre se integra mujeres y hombres, entonces es uno de mis principales abjetivos.

dentro de las festividades y eso también es digno de reconocerse; entonces Nopala se est3
moviendo y principaimente con el deporte muchas felicidades presidenta, los delegados aprovechen
al director y a toda el area y pues gue viva el deporte.

Regidora Angélica Callejas Martinez, siempre hemos reconocido el trabajo y asi como a veces

sefialamos algunas situaciones que no estamos de acuerdo en algunas direcciones yo creo gue

ahora estamos viendo el avance de muchos directores, el trabajo arduo que vienen haciendo y aqui

principalmente el trabajo que vienes haciendo de la mano de cada una de las comunidades y lo

acabas de mencionar que son la infraestructura que hace falta y se ha abandonado por muchos afios 3

es lo que debemos de activar, vamos por mas y en lo que se pueda con mucho gusto estamos a If\,
1

orden. -

0
Biol. Luis Ruiz, de la comunidad de cerritos, comenta que no es una critica sino mas bien es para, b
sumar; quisiera ver que se diga cuanto presupuesto se ejerce por area, por ejemplo, cuanto ejercid
deportes, no solo lo que se hizo. Quiere ver como esta distribuido y como se ejercio el recurso.
gue en el COPLADEM se discuta la asignacion del presupuesto para cada area. Que sea el informe
mas cuantitativo que cualitativo, porque me queda claro que han trabajado eso no cabe duda, pero:2
falta ver el presupuesto que se habia dado y ver si ha sido suficiente y si no pues ver en que estéj
allando. ¢ Quiero saber cuantos libros se encuentran en el acervo de la biblioteca? ;ya esténb;;
gitalizados o sea estén esos titulos que se encuentra ya estén digitalizados? ¢Cual es eiO

e§upuesto que se le da a |a biblioteca?, ya que los 0s no van por que los titulos estan mu

Uy e

Palacio Municipal S/N
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atrasados probablemente falta mejorar el acervo, también yo creo que falta &
las bibliotecas.

En desarrollo econémico, se hablé de creacién de empleos sin embargo nafia
capacitaciones del ICATHI se hablo de treinta y tantos alumnos y cuarenta y tanfos 3lumnos gk los
cuales pues cuantos se graduaron, qué fue de ellos més adelante, si aprendieron o no aprendieron,
cuantos son electricistas. También el tema del turismo, se nos da un reconocimiento, pero parece
mas algo que nos va a atar que algo que nos va a dar para adelante en cuestién de las y los
productores que venden, cuantos son vamos a beneficiar Unicamente a los que estan invirtiendo
dinero y los gque no tenemos cdmo nos vamos a ver beneficiados, se le va a dar presupuesto a las
carreteras, si pero no es el tnico problema tenemos muchos mas problemas. En juventud y deporte
como estd impactando el deporte en las infancias, juventudes; tal vez los nifios no se estan
acercando a los deportes porque tal vez no les gustan los deportes que estas ofertando, tal vez les
queda lejos, ¢Por qué invertir en el riego de una cancha cundo muchas comunidades no tienen
agua?, etc. ----- -

Ing. Nancy Chavez Garcia; comenta que ese resultado se vera reflejado al finalizar el afio, no
alcanza el tiempo ni el presupuesto, sin embargo pero se trata de hacer acciones que realmente
vean, los cursos se ofrecen para todos hay personas que no los toman porque no quieren, porgue
no quieren invertir tiempo, porque no le ven una ganancia; entonces esta en nuestra mente también x
el crecer, el de no esperar que todo nos lo dé el municipio, porque si todo nos lo diera el munigipio

no hariamos nada. Entonces se estan dando herramientas aprovéchenlas, aprovecha lo que se t

da y trabaja por ti, si se te da aprovéchalo porque es un plus, pero cada uno tiene que trabajar pafa

formar los suyos; los frutos se veran en un futuro que tal vez como administracion no nos togara
verlo.

L

Lic. Adriana Fabiola Gonzélez Arreguin, comenta lo siguiente, si tenemos contabilizados los l\bros
todo el acervo, esta usted invitado a pasar a la biblioteca; creo que el trabajo gue hemos lie
en las biblioteca ha sido arduo nos estan compartiendo algunas estrategias de c6mo podrem
\ conseguir mas libros, méas llamativos, que tengan dibujos , para continuar con lo que son las lectur:
para que los nifios queden atrapados y enganchados. Creo que hemos trabajado muchisimo y
queriendo abarcar demasiado en 1 afio créame que es complicado, pero estamos encaminados
hacia ello gracias por esta observacion estamos en el camino, vamos a hacer el maratén de libro, lo
invito a que se sume, que sea participe de estas actividades que proximamente vamos a estar
implementando.

Joan Q-Cgp ez Lawwubnb

Mtra. Diana Moreno Rea, comenta que ese informe sobre el ejercicio del presupuesto lo dara la
tesoreria en el momento que le toque presentarse ante el COPLADEM como lo han hecho las demas~y
areas. Agradezco mucho sus comentarios del bidlogo, como usted bien lo menciona la idea ei\')
mejorar en cada una de las acciones que hacemos y yo creo que también como parte del Gobiernm
federal en el érea que usted trabaja se da cuenta que el recurso es poco, no hay recurso que alcance:_
hay veces que quisiéramos hacer mucho pero pues tampoco, no tenemos de dénde; también lo dijoC
el poco pero bien administrado pues se pueden hacer muchas cosas y creo que el encargo de es@

. Gobierno municipal pues es precisamente una buena administracion, lo que acaba de escuchar es
\\muestra de esa manera de administracién, que se si bien no tenemos el presupuesto que solicitaron__2
sjquiera en las areas para trabajar en este afio, no les pudimos dar todo lo que pidieron, tuvimos que >
hacer un analisis en el Plan de Desarrollo Municipal y en los planes operativos anuales para poderis

O=E
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regidores tenemos que ser un gobierno integral un Gobierno donde si se haga
que apoya el deporte, pero que también chequemos los temas, temas de violenc
mujer, donde , se trabaje con los delegados, se trabaje el turismo, los apoyos S§Cis
DIF, todo el desarrollo econdmico.
En fin creo que usted lo ha visto en cada de las exposiciones en cada una de las areas se ha \
trabajado arduamente, que ya logramos los objetivos, no todavia hay mucho por hacer llevamos un
afio, yo estoy muy orgullosa del afio que llevamos porque hemos hecho mas que en otras
administraciones, vemos avances yo he visto y mucha gente lo ha dicho por ejemplo en el tema de

deporte restaurar una cancha de fatbol que tenia mas de 30 afios que no se habia hecho nada, /
entonces ahorita con las calles pues estamos viendo las cosas que no se habian visto, y bibliotecas N

les el tgma de

nunca se habian visto ese auge que ahorita se les estd dando, cultura creo que hubo una
\? administracion que traté de empoderar la cultura y fue muy bueno eso también lo valoro, el tema ’

de agua potable hoy en dia si bien este afio fuimos beneficiados con que nos lloviera, eso nos redujo

la problematica de agua potable, pero también estamos haciendo, invirtiendo con el apoyo de Ioa

delegados y también quiero celebrar mucho el trabajo que se ha hecho con los delegados porque ‘

asi unidos asi trabajando en equipo es como vamos a poder salir del bache que tenemos si bien o

ves el cambio, yo creo que si se estan dando pasos, a lo mejor pequerios, pero como también bjen

lo dijo la directora de desarrollo economico que en algun futuro se veran los frutos. Volviendo al tgma ™

del deporte, ¢por qué tantos nifios tienen ciertas dificultades?, ¢ por qué las terapeutas del DIF y\de

las distintas areas tienen exceso de trabajo?, por eso esta la atencion a areas tan importantes coro o

3 el deporte porque en un tiempo atrds no se les daba esa atencién no se proponia ese tipo dg 5

actividades, no se les invitaban a las bibliotecas, no se iban a las comunidades con caravangs 7

culturales ,no se acercaban con la comunidades con actividades deportivas y pues aqui mi invitacipn f

a los delegados que hoy se dieron cuenta lo que se estéan haciendo en las distintas areas. ---------4-- (j
V)
Y

También apéyenos, también necesitamos del trabajo de ustedes, lleven estas areas a s
comunidades invitenlos, la Maestra Fabiola siempre esta en la disposicion de apoyar, le damos la
herramientas para que vayan a sus comunidades para llevar este tipo de actividades. Deportes
también esta atento a todo lo que le solicitan las areas, tratamos de apoyar en casi todas las
solicitudes que nos llegan, trabajando de la mano con ustedes y lo han visto en las obras que juntos
hemos hecho, lo han visto en agua potable que juntos hacemos. Esta administracion se encontré un
4 municipio en muy malas condiciones, y no en el primer afio vamos a lograr todo o que vamos a

requerir, se esta trabajando, se estan sentando las bases nuevamente, he encargado a todas las
areas que trabajen, que den resultados, que resuelvan, que respondan y que podamos avanzar con
la mano de ustedes delegados para pues poder atender todas las necesidades que hay en sui\;

comunidades. /
b) Participacion de la Coordinadora de Delegados
La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea cede la palabra a Coordinadora de Delegados.\S

=

5
C\Adela Sanchez Rojas, menciona que se llevara el cambio de delegados en fechas proximas, por:S
lo que expone lo siguiente: b
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Col. Centro C.P. 42470



NOPHLA
W2 VILLAGRAN

GORIERNO MUMICIPAL 2024 - 2027
ITRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

\
i

1. Convocatoriapara ﬁﬁ _
cambio de delegados PERIODO DE ELECCIONES
Del 23 de Octubreal 23 de
La convocatoria se abrid el dia 01 de octubre y se cerro el dfa 20 de Noviembre 2025
octubre 2025

Dando un total de 27 registros

MECANISMO DE ELECCION DE EL CAMBIO DE DELEGADOS

las elecciones para el cambiode delegadosen cada una de las

1.-Se realizara un calendario para las fechas en las que serdn realizadas
comunidades, quese llevarana cabo los dias domingo

2.-Las votaciones se llevaran a cabo por medio de urnasen la
cuales podran depositar su voto de forma libre y secreta.

3.- Se dara a conocer el listado de los nuevos delegadosy N

subdelegados, mismo que podremos encontrar en los estrados
de la presidencia municipal en la primera semana del mes de
Diciembre del 2025

4.-Posteriormente se les citara a los delegados salientes a un
evento de agradecimiento y entrega del sello y documentos a
su cargo

5.- Asi mismo el dia 8 de diciembre se cita a los delegados
electos para tomar protesta

A la fecha se han atendido 109
solicitudes de 114 que se han recibido
en la Coordinacién de Delegados.

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
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w‘, el | Apoyo a 51

: festividades de
las distintas
comunidades
con una

inversion de
$606,615.00

{ b P
Se cuenta con la participacion de los delegados de La Cuchilla, Capulin de Aragén, Maravillas,y
la Cafada, quienes agradecen el apoyo brindado y manifiestan su disposicion para contipua

trabajando en equipo con la presidenta para mejorar sus comunidades, agradecen la atentiog
brindada a toda hora y cualquier dia de la semana. =

La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, agradecié a todos los delgados y delegadas por
el apoyo que brindan en favor de su comunidad y refrenda el compromiso de seguir trabajando en
beneficio de todos y cada uno de los ciudadanos de Nopala. (\{

G,

Mtra. Diana Moreno Rea, comenta que una de las cosas que como presidenta me da mé&
satisfacciones y que me llevo es precisamente el trabajo con los delgados, el trabajo en las
comunidades, las visitas que realizamos, el ver como la gente se une como la gente trabaja, comad
ustedes han logrado hacer esa unién; creo que también cuando hay ese respaldo por parte d@
stedes pues la gente empieza trabajar, si hay comunidades donde todavia nos falta un poquito creo
gue algunas cuando yo llegué estaban muy desunidas no se habia implementado este tipo de’
abajo, donde presidencia apoyaba con materiales y ustedes como delegados movian a su gente
% apoyar con la mano de obra. Yo creo de todas las acciones que se ha realizado en las
unidades si solo lo hubiera hecho Presidencia ni s}wfé‘ix&m mitad hubiéramos logrado, por es}_
acimiento a delegados y delegadas. 4.

4

de 4
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Hacemos recorridos fines de semana desde temprano en las comunidades, no nos
pesa, eso también quiero decirlo lo hacemos con mucho gusto, lo hacemos con muc i
motiva verlos trabajar, nos motiva ver como la gente se esta uniendo, nos motiva tambi¢nyer aparte

de los delegados, los comisariados también estan pues muy cercanos a este Gobierno, ss Jes/ha
tratado de apoyar en casi todas las solicitudes que han enviado, se apoya con material, pero también
tenemos el apoyo de Obras Publicas para las delegaciones de las comunidades con la maquinaria,
con la cuadrilla, servicios municipales a veces cuando hay posibilidades pues también se les apoya

(:)_ con la cuadrilla de servicios municipales, todo el alumbrado publico trabajando con el mantenimiento
a todas las lamparas nuestro objetivo es que todas sirvan para que se aprovechara el presupuesto
que se estd pagando a CFE por alumbrado plblico, estamos atendiendo algunas solicitudes de
lamparas nuevas nada mas ahi tengamos paciencia y también sean comprensivos no podemos
llenar el municipio de lamparas, tenemos que ver prioridades el ingeniero que esta a cargo de

;T alumbrado publico vera la viabilidad siempre les he hablado con sinceridad y con frangueza cuando
. ste puede y cuando no se puede. -~
Casi todas las solicitudes de los delegados han sido atendidas con maguinaria, vamos un poco
retrasados porque ustedes saben que todos los caminos se deshicieron ahorita con las lluvias, pero

¢ estamos tratando de avanzar. lgual quiero recordarles que las veces que ustedes soliciten que yo

se estaran haciendo las elecciones para cambiar a los delegados , hay delegados que tienen 1
y quieren reelegirse, lo valoro mucho, cabe mencionar que va a ser un ejercicio democratico al

su pueblo no la Presidenta, no la coordinadora, no los regidores.
Les platico para las comunidades que tienen obras pendientes en el presupuesto de este afio 202\5/\ :
pues realmente es un proceso el que se lleva en Obras Publicas para poder ejecutarse en las obras;

hoy en dia también estamos apegados a las plataformas y al que se redna todos los requisitos -ﬂ
los expedientes técnicos para poder ya dar luz verde a la realizacidn de las obras. Yo espero gue_\
maximo a finales del mes de noviembre se empiecen a realizar no es algo que tampoco yo disponga
sino que el Arquitecto lleva su proceso, un seguimiento ahorita ya estamos en el periodo de
contratacion de hacer lo propio para que se pueda contratar, pero previo a ello pues todavia nos
faltan algunas cuestiones que ahorita estan afinando en el area de Obras Publicas, pero espero qus
ya no tarden tanto lo que nos retrasé bastante fueron las plataformas que no nos permitian accedBNS
y cumplir con los requisitos para que las autorizaran, ya para poder darle seguimiento hagan @
cuenta que nos las ponen en el luz verde mientras que estan en semaforo rojos no podemc%

avanzar.

Biol. Luis Ruiz, comenta que el COPLADEM es un comité de planeacion donde solamente hemo;
tenido una mesa de trabajo todo lo deméas es pura presentacion de resultados, necesitamos|_
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comunidad les afecta o también les beneficia cuales son, el tren, entonce
beneficiarios ya se estan poniendo de acuerdo con ellos, sin embargo todos los dema
tendran del tren, viene los del nombramiento del municipio para las Vilias Turisticasj p
de acuerdo aqui en las mesas de trabajo solamente tuve oportunidad de participar en lagrimera
fuera de ahi no hubo mas y considero que hay que escuchar a todas las voces para hacer jerargias
todas las obras son importantes, sin embargo se dan cuenta cuando no hay planeacion yo si
escuchaba es que ya lo hicieron a mi compafiero a los de aquella Comunidad ya le hicieron la obra
y ami noy de eso no se trata todas son prioritarias pero hay algunas que nos sobrepasan Ojala
que antes que se acabe el afo podamos también ya se viene el presupuesto del siguiente afo ver
como lo vamos a destinar yo creo que si es importante ese acercamiento que ustedes y nosotros,
nosotros y ustedes para poder mejorar porque si no se va a convertir en un gran problema, -------=---

Regidora Angélica Callejas Martinez, comenta que agradece a todos los delegados y delegadas
por el gran trabajo que han hecho en sus comunidades, creo que se ha hecho un gran avance en la
mayoria en conjunto con ustedes se ha trabajado en algunas calles, se hacen recorridos y se ha
\?( llegado a las localidades més lejanas a visitarlos para poder trabajar, algunos ya tienen las

propuestas y es una iniciativa, cada uno de ustedes sabe qué se ha hecho en su comunidad y el
reconocimiento para ustedes por el gran frabajo, es la parte importante de acercamiento que
tenemos, que hemos tenido con cada uno de ustedes y a veces les decimos No es necesario qug
vayan al municipio nosotros llegamos a su comunidad porque sabemos lo que les implica a |

comunidades poder trasladarse entonces pues seguimos trabajando de la mano con la presidena
municipal , muchas gracias.

ez (Ao o Z\ \

Lep

Regidora Alma Cecilia Uribe Uribe, comenta los siguiente, quiero hacer un exhorto presidenta pu
se de tu compromiso, lo he visto y quiero pedirte que escuches a quienes hoy estan aqui a quierfes
hoy estan levantando la voz por un beneficio para nuestro municipio, sabes que soy una regidara
que trabaja que estd trabajando en unidad para que a Nopala le vaya bien siempre, lo he dicho'§i
este es un comité de planeacion y el desarrollo, y Nopala necesita desarrollo, pero para que Nopal
se desarrolle tenemos que contribuir. Hace un momento se hablaba de que tiene que contribuir
quienes tienen negocios y tiene que actualizar y estar vigentes en sus licencias, si no estamos
vigentes, si no pagamos de sonde va a haber un recurso, tenemos que ser muy francos muy sincero
y ver que el presupuesto que llega es muy poco para tantas necesidades que nuestro municipio
tiene, yo he recorrido todas las comunidades y me constan muchas necesidades he estado con
ustedes y sé que hay muchas necesidades, sé del gran trabajo que ustedes como delegados hacgr, «
pero si necesitamos contribuir, necesitamos pagar lo que se debe. Desafortunadamente sabe:yrs\J
que funcionarios tienen y deben, eso no puede ser posible hoy debemos de tener la camisa -
puesta que nunca, quién somos servidores publicos y la camisa puesta de Nopala no de ofra cosg,_
mas que de Nopala. Quiera invitarlos a eso a que nos regularicemos a que en verdad demos est
paso tan importante porque Nopala necesita recursos, necesitamos hacer posible que
emprendedores sean conocidos, €s muy importante si no hay emprendimientos tenemos que )
apoyarlos, si no hay promocion no vamos a terminar y no vamos a llegar mas lejos, y por otra parte’
pues trato comparieros que hoy somos funcionarios que no nos sintamos en una zona de confortas
ues hoy mas gue nunca, tenemos que trabajar y tenemos que demostrar que es lo que queremo

ra Nopala solamente faltan dos afios y tenemos que Wr al maximo. \/4- ;
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grande, el compromiso que ustedes tienen porque bien lo dijo la Presidenta es un
no reciben absolutamente nada al contrario trabajan y le ponen de su bolsa para
comunidades, de verdad mil gracias por este trabajo que ustedes hacen de mi parte cuen
para lo que necesiten saben se los he externado siempre cuentan conmigo y mas que nada a
todos los que hoy estamos aqui ciudadanos hagamos unidad para que a Nopala te vaya bien porque
todos estamos de paso aqui como delegados, como regidores, como presidenta, como el cargo que
cada quien despefa hoy; la Gnica manera de transformar, de cambiar y de transitar bien y tener
beneficios y ver a Nopala diferente no sera en 3 afios podemos dar pasitos podemos dar pasos o
pasotes, pero todo depende del compromiso de cada uno de nosotros yo, estoy a sus ordenes
delegados a todos, gracias.

Delegado de Maravillas, quiero agradecer a la presidenta y a la coordinadora de Delegados por el ,
apoyo y que siempre estan para nosotros; a servicios municipales que siempre nos ha apoyado en \(
cuanto nosotros le pedimos el apoyo; a la Regidora Alma que en conjunto hemos realizado

campafias muy fructiferas en mi comunidad, gracias al Ayuntamiento que ha tenido el apoyo para
con mi comunidad. Quiero hacerle una solicitud este presidenta, me gustaria que los apoyos que
dan directamente a la poblacién, nos tomen en cuenta a los delegados, porque por ejemplo los
apoyos que estd otorgando Ultimamente la Direccién de Desarrollo Social, nos pide que como
delegados les informemos a los beneficiarios y hay veces que ni los conocemos, hay personas en
nuestras comunidades que han llegado del Estado de Mexico, que son personas que ya no son
vecinos o que ya no tienen su credencial para votar en nuestra comunidad o que no 10s conocemog
nunca se presentan a faenas, no colaboran con las cuotas que se cooperan en la comunidad,
también nos gustaria que eso nos tomen en cuenta a nosotros, nos damos cuenta que los que se
llevan los apoyos es gente que ni es originaria del municipio, gente que en realidad no lo necesita y
gente que nunca apoya, eso yo Creo gue si nos deberian de tomar en cuenta antes de que [se
destinen los apoyos que si nos pregunten, porque tenemos esos detalles hay muchas personas gue
nada mas generan conflictos en nuestras comunidades y al final de cuentas son los que se lleva
los apoyos; yo al menos los que se me indico que se tenian que repartir yo los reparti a las persongy
que han cumplido con sus faenas, las personas que aportan sus cooperaciones y personas yo creo
que en este momento todos lo necesitan, no por que tengas una casa mas o menos ya nollo
necesitas, todos tenemos necesidades pero si creo que esos apoyos deben de quedar en persongs
que como ciudadanos también cumplen con sus obligaciones, solamente esa es mi peticion
presidenta. -—-

Prof. Arturo Anzirez Pérez, comenta lo siguiente, soy ciudadano de la comunidad de Maravilla
quiero externar algunas cuestiones siempre me dirijo con respeto pero con mucha intencidn primero
rescatando lo que dijo mi amigo Luis Bidlogo es muy triste venir a una reunién nada mas a que nos
den informacién de lo que se ha hecho, formamos parte del subcomité de COPLADEM Y no
interesaria mucho participar en las mesas de trabajo para tomas las decisiones porque yo apren i
una cosa cuando se juntan méas cabezas piensan mejor y se decide mejor; por otro lado ya lo habiaLL
yo percibido y lo habia yo externado en una reunion reclame que en esa ocasién Maravillas no teni
ninguna obra parece que sigo viendo eso, hablabamos de los caminos y de las obras y siempre y@
soy muy exigente en mis contratos, cuando hay acuerdos, cuando hay clausulas soy muy celoso de
igilar que se hagan al pie de la letra, y yo veo obras que estan deveras no se estan mal planeadas=2
\al ejecutadas y me refiero a las carretearas obviamente porque ya vimos el tramo gue se hizo de
Sap Juanico a Maravillas y ya esta con dificultades serias para los que transitan ahi no se si ya e!\tﬁ
trafgo de Saucillo aqui a San Sebastian tiene menos de un afio y medio que se inauguraron esos
amyps y ya tenemos que rodear los camiones que vienen epfrgnte porque hay bachesy es peiigrosP_
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me ha tocado ver paseantes y vecinos que estan orillados cambiando llantas
estan pésimos de verdad es una pena que no se puedan.
Yo voy a remitirme a una observacién yo como que percibo Maestra Diana que
trabajando de manera aislada, s mi percepcion y si vamos a trabajar con la politi
gue trabajar en eso porque no podemos estar con media cabeza en un lado y otra media
otro lado aqui los perjudicados somos nosotros 10s ciudadanos donde quedarian esas promesas de
politica de campafias donde se hablé bonito que se queria mejorar el municipio, todo esta contrario
a lo que se dispone yo si sugiero presidenta que se reinan y hablen perdén por la expresion pero a
calz6n quitado que se digan las cosas con toda claridad y que caminen juntos para nosotros porque
yo no veo como puedan unir a un pueblo si ustedes no estan unidos, ustedes son la primer familia y
sino encontramos ese ejemplo pues nos sentimos igual también a quien le hacemos caso O con
quien jalamos, aqui tenemos que jalar por nuestra representacion municipal y exhortd a los regidores,
deveras lo digo que se consideren las cosas por el bien de todos.

Mtra. Diana Moreno Rea, le agradezco mucho profesor; el tema de las carreteras quiero &
comentarles que si bien son obras que han sido por parte del gobierno estatal, quiero informaries

que ha hecho el gobierno municipal que sin bien no me corresponde ni ejecutar, pero si estar al
pendiente. Las obras que menciona y que son las que tienen ciertos detalles son obras que se
realizaron cuando yo todavia no estaba como presidenta la que si tuve mas oportunidad de estar es
en la segunda etapa de San Sebastian y ahorita la tercera etapa pero esta el problema el Lic.
Emmanuel que es el enlace de Gobermacion, tuvo a bien realizar una reunion con tres presidentas
de la region para llevar las quejas o sugerencias 0 llevar el tema de las obras estatales que se han
estado realizando, y en esa reunién yo resalte la problematica que tenemos aqui en el municipio deg
las dos etapas que se habian realizado aproximadamente hace dos afios donde hay los resultados
que todos conocemos; traje al personal de infraestructura para que revisaran en qué condiciong
estén las obras que se realizaron, y pues también se haga lo propio yo entiendo que no se pued
hacer algunas acciones donde se le solicite a la empresa que reparen lo que no hizo bien, por esp
le menciono por las fianzas que tiene y toda la duracion, les dije que queriamos soluciones a lo qua
tenemos aqui en el municipio y de la misma forma pues que le solicitdbamos la etapa que se eg
haciendo ahorita en San Sebastian pues que fuera de calidad, creo que los comités de obra pue
también los hemos respaldado y hemos trabajado de la mano y se ha hecho pues lo que se tie
que hacer, solicitar buenas obras de calidad, solicitar buenos trabajos y para empezar en las etapg
de San Sebastian pues solicitar las obras eso yo he estado desde el primer dia que entre hablanda
con la Secretaria de Infraestructura y con el Gobierno Estatal para que nos hicieran esas dos obra
pues sabemos que las condiciones de las carreteras de San Sebastian que estaban ya en muy malas
condiciones y pues se les esta dando el seguimiento, ¢qué sigue ?, estamos en la vigilancia de que
se haga una buena obra en San Sebastian que es la tercera etapa, se ha estado con mucha
comunicacién con el comité de infraestructura, con la constructora, los tiempos se estan reduciengg
a lo que traian en el plan porque también no habia maquinaria, no habia sefializacion. -----=-------{--
En la parte de la gestion, también estamos trabajando ahora en Nopala- Jagley que proximamen
va a estar como San Sebastian en unos meses, las condiciones de la carretera también por mas que
bacheamos, ya hay baches por todos lados y baches tapados que también guiero mencionaries es

un mantenimiento que no le toca al municipio pero derivado de la problemética y de que los
ciudadanos de Nopala son los perjudicados y que el gobierno municipal si tiene la responsabilidaaﬁ&
si estamos viendo todas las probleméticas que hay, aqui celebro al ayuntamiento que destino unQ
presupuesto especialmente para bacheo y es de donde se ha podido bachear varias carreteras del=
\municipio que también gquiero mencionar y también quiero que me entiendan es una problematica—
que yo heredo, pero sin embargo ya se han hecho dos etapas de la carretera San Sebastian -
aravillas y estamos en la gestion de Nopala — Jaguey y en la gestion de Casas Viejas — Las Cruces O
gu& yo espero en proximos dias, estan las delegadas que las hemos llevado a México a Pachuca>__
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hemos tocado varias puertas y esperamos tener resultados para que se p dan realizar esas
carreteras que también tienen afios pidiéndola y no se ha logrado hacer.

Por parte del gobiermno municipal estamos al pendiente, estamos gestionando, 'eghggifgéando la
voz, estamos hablando para las carreteras que tenemos estén en mejores condicion S gque ya
hicieron y no quedaron bien que también se les de la atencion por parte de las autoridades

correspondientes.
6. LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS DE LA SESION.

La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, comenta que, una vez agotados los asuntos
establecidos en el orden del dia, podemos pasar al siguiente punto.

Solicitando respetuosamente a la Secretaria Técnica del COPLADEM, dar lectura a los acuerdos
tomados
La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, realiz la lectura de los
siguientes Acuerdos:

Acuerdo 1: Se aprobé el Orden del Dia

Acuerdo 2: Se dan por presentados los informes de resultados de las areas de Bibliotecas,

Desarrollo Econémico y Juventud y Deporte.
Acuerdo 3: Se tomaran en consideracion los comentarios vertidos por los asistentes en la

sesidn.

-

La Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, preguntd a las y los integrantes si exigtia
algtin comentario respecto a los acuerdos leidos. De no existir se continuaria con el Orden del Dia.

7. ASUNTOS GENERALES. - X
La Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, pregunt¢ a las y los integrantes del Conjité
si existia alguna propuesta de tema a tratar dentro de los asuntos generales. De no existir se continua
con el Orden del Dia.

Regidora Martha Lugo Jaramillo, comenta lo siguiente, me gustaria que este comité que es para’_\
dejar las lineas, la vision y en cuanto a los acuerdos pues yo también felicito aqui a los ciudadanos
que también han estado integrando esa vision de desarrollo; me gustaria que fuera la aportacion de
aqui del bidlogo un acuerdo, que pedia que se hiciera una rendicién de cuentas pues que hablaramos
también de presupuestos de nimeros yo creo gue eso €s una gran evolucién a un COPLADEM, y |
también hablaba de lo importante de los proyectos visionarios que deberian de sentar las basq&,
como son los de turismo que son proyectos no a un ario ni dos, si no proyectos a tener carreteras
invertir, yo creo que ahi falto esta que se me hace muy importante ese comentario también pues E&l
las personas que han estado desde un inicio las que contribuyeron a hacer el Plan Municipal dey_
Desarrolio, que son las lineas que nos guiarian hacia donde tendriamos que invertir, agradecer si e=_
trabajo de todos los delegados yo solicitaba a la presidenta en una reunion de cabildo cada uno dﬁg
ustedes puede aportar muchisimo, tenemos un Plan Municipal de Desarrollo pues tenemos que tene

una carta de desarrollo de cada una de las comunidades porque ustedes en un afio me imagino que==,
tuvieron que percatarse de muchas cosas que pasan en su comunidad también para dejar pues esas_\
lineas para seguirle entonces pues este pues ahi tenemos un proyecto pendiente para cada uno dej;
su maravillosa experiencia aportaria para tomar decisiones no nada mas para un afio, dos afios si

no para sentar la base de lo que necesitamos con lo que esta pasando necesitamos tener unD
nicipio organizado ordenado que sepamos hacia donde yamos todos como habitantes unidos
restamos contribuyendo bueno pues en resumidas ¢ i, agradecimiento y también pues si
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ustedes estan en la disposicion yo he estado también esperando la autorizaci la presiflenta

para empezar esos trabajos de que nos aporten su experiencia para dejar un edente de su
caminar de cada uno de los delegados y dejar esas cartas aqui para integrarlas 4 gn la tonja de
decisiones muchas gracias. -

S~

Mtra. Diana Moreno Rea, comenta que esa &rea le toca al tesorero especiaimente cuando él se
presente va a presentar todo el tema contable y como se estuvieron trabajando en base a lo que se
llevé con el drea de Planeacién. Y pregunta si hay algan otro comentario, de no ser asi, pasamos al
siguiente punto.

8. MENSAJE A CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADEHI.

uuuuu ——— -—————

Se solicité respetuosamente la intervencién de la Lic. Fernanda Ximena Hemandez Cerén,
Subdirectora de Seguimiento a Instancias de Planeacion, en representacion del Mtro. Miguel Angel
Tello Vargas, Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva y Coordinador General DEL
COPLADEHI; para que brindara su mensaje de la sesion.

palabras estoy muy contenta a nombre de mi titular Mtro. Miguel Angel Tello Vargas sobre todo de
gobernador Lic. Julio Menchaca Salazar hacerles extensivo un gran saludo, presidenta muchg
gracias por su anfitrionia, a todos y todas los delegados, regidores, regidoras al presidi
muchisimas gracias. Nada mas como comentario rapido para no quitarles mucho tiempo, recordarlg
que ya estamos en temas de actualizaciéon del Plan Estatal de Desarrollo tenemos que hacer es
analisis de pros y contras que se han estado haciendo dentro de la administracion por lo cual, ey
proximos dias estaremos visitando la region para que todos aquellos que quieran y estén interesadgs
en seguir participando para generar una buena actualizacion puedan acompafarnos ya propiamerjte
a la presidenta le haremos llegar la invitacion para que asi la haga extensiva a todas y todos;|y
también recordarles que este espacio es justamente para escucharles y me da mucho gusto sabgr
que la presidenta tiene esa apertura de conocer y atender todas esas inquietudes, agradezco
nuevamente la anfitrionfa y sobre todo decirles que desde la unidad de Planeacion seguimo
trabajando para que al estado y a Nopala les vaya bien, muchas gracias.

@ Lic. Fernanda Ximena Hernandez Cerén, Dio su mensaje a las y los asistentes, con las siguientes

La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, agradecié a la Lic. Fernanda Ximena
j/Hernandez Cerdn, por su asistencia y apoyo.

9. CIERRE DE LA SESION. - -
Con el desarrollo de la sesion y los temas autorizados en el Orden del Dia, se alcanza el objetivo d ’
la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2025 del COPLADEM de Nopala de Villagran, siendo l£\-'
15:30 hrs. del dia 27 de octubre de 2025.

Agradeciendo infinitamente su asistencia y nos reiteramos a sus ordenes; las puertas estan siemp!
abiertas para todas y todos ustedes.

10. FIRMA DEL ACTA DE LA SESION. ---- - S

z LArmun( O

&

s 3

Se les solicita a los integrantes de la Junta representativa permanecer en sus lugares mientras se &,
i(ﬂpn‘me el acta de la presente sesion para que se proceda a la firma correspondiente. -—--------—---- -

Ose
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~~——tra. Diana Moreno Rea

Presidenta del COPTADER Nopala de Villagran

>

ESTTA .

X

C. Yoselin Guadalupe Barrera Zamudio
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

A/

C. Angélica Callejas Martinez
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

C. Kar?ﬁgniela Quintanar Camacho
Vocal dél COPLA Nopala de Villagran

Z .
C. Alma Cecilid Ufibe Uribe

ga Fudntes 21~
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran
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C. José Juan L&pez Zamudio
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

C. José Antonio Romero Trujillo
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

{
C. Juan Carloé Zamudio Mejia

Vocal del COPLADEM Nopala _g_e Villagran .
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iIvJstre Caét-mé Lozada
el COPLADEM Nopala de Villagran
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Ing. Beatrij\driana
Vocal del COPLADEM Nghala de Villagran.

Ing. Eduardo Barrén Cruz Lic Robeﬁa%r;dio Arteaga

Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran Vocal del COPLADEM Nopala de Villagréan
M ! /
\
Ing. Nancy Chéavez Garcia Lic. Julio ejia Trejo
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran Vgmial del COR EM Nopala de Villagran

Lic. Carla Frangi$
Vocal del COP,

Representgntg/del Coordinador General
L COPLADEHI

Estas firmas pertenecen a la Cuarta Sesion Ordrnana 2025 de! Comité de Planeacién para e
Desarrollo Municipal COPLADEM, ,del Municipi rén celebrada el dia 27 de
octubre de 2025 en el AUdlfOfI c1pa| opala Hagran, Hgo
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La suscrita, en mi caracter de Regidora del Ayuntamiento de Nopala de Villagran,
Hidalgo, y Presidenta de la Comisién de Planeacion, manifiesto que la presente firma
se realiza bajo reserva expresa, en virtud de que el acta correspondiente a la sesion del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal se presenta para firma de manera
extemporénea, transcurridos aproximadamente cuatro meses desde la celebracion de
la misma.

Asimismo, hago constar que, derivado del tiempo transcurrido, no cuento con
elementos suficientes de certeza plena para validar en su totalidad el contenido del
acta, ni la exactitud de las intervenciones, acuerdos y desarrollo de la sesion.

En ese sentido, la presente firma no implica validacién plena del contenido, ni prejuzga
sobre la veracidad, integridad o legalidad del documento, reservandome el derecho de
formular las observaciones, aclaraciones o acciones legales y administrativas que en
derecho procedan.

Lo anterior, con fundamento en los principios de legalidad, certeza y seguridad juridica
previstos en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en las disposiciones aplicables en materia de responsabilidades
administrativas.

ATENTAMENT

C. Martha Lugo Jaramillo
Regidora del Ayuntamiento de Nopala de Villagran, Hidalgo
Presidenta de la Comision de Planeacién

Fecha: 15 de abril de 2026
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LEYENDA DE FIRMA BAJO PROTESTA

La suscrita, en mi caracter de Regidora del Ayuntamiento de Nopala de Villagran,
Hidalgo., y como integrante del COPLADEM, manifiesto que la presente firma se
realiza bajo reserva expresa, en virtud de que el acta correspondiente a la sesion
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal se presenta para su firma de
manera extemporanea, transcurridos aproximadamente cinco meses desde la
celebracién de esta.

Asimismo, hago constar que, derivado del tiempo transcurrido, no cuento con los
elementos suficientes de certeza plena para validar en su totalidad el contenido del
acta, ni la exactitud de las intervenciones, acuerdosy desarrollo de la sesion.

En ese sentido, la presente firma no implica validacion plena del contenido, ni
prejuzga sobre la veracidad, integridad o legalidad del documento, reservandome
el derecho de formular las observaciones, aclaraciones 0 acciones legales y
administrativas que en derecho procedan.

Lo anterior, con fundamento en los principios de legalidad, certeza y seguridad
juridica previstos en los articulos 14y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en las disposiciones aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

ANA TES
REGIDORA MUNICIPA, DEL AYUNTAMIENTO
DE NOPALAD RAN

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.

Tel: 761 782 1065
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LEYENDA DE FIRMA BAJO PROTESTA

La suscrita, en mi caracter de Regidora del Ayuntamiento de Nopala de Villagran,
Hidalgo., y como integrante del COPLADEM, manifiesto que la presente firma se
realiza bajo reserva expresa, en virtud de que el acta correspondiente a la sesién
del Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal se presenta para su firma de
manera extemporanea, transcurridos aproximadamente cinco meses desde la
celebracion de esta.

Asimismo, hago constar que, derivado del tiempo transcurrido, no cuento con los
elementos suficientes de certeza plena para validar en su totalidad el contenido del
acta, ni la exactitud de las intervenciones, acuerdos y desarrollo de la sesion.

En ese sentido, la presente firma no implica validacion plena del contenido, ni
prejuzga sobre la veracidad, integridad o legalidad del documento, reservandome
el derecho de formular las observaciones, aclaraciones o acciones legales y
administrativas que en derecho procedan.

Lo anterior, con fundamento en los principios de legalidad, certeza y seguridad
juridica previstos en los articulos 14y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en las disposiciones aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

ATENTAMENTE

REGIDORA {UNI L DEL AYUNTAMIENTO
DE NOPALA DE VILLAGRAN

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1065
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ATENTAMENTE

Veme N Lotee Termuns
JOSE JUAN LOPEZ ZAMUDIO

SiNDICO PROCURADOR DE
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FE DE ERRATAS

AL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN
CELEBRADA EL DIA 27 DE OCTUBRE DE 2025

El documento en mencién muestra en su pagina 1 y 43 de 44 al Regidor
José Antonio Romero Trujillo, como vocal asistente; verificando con
la lista de asistencia de la sesion, se aclara que no estuvo presente;
por lo tanto, el espacio donde va la firma quedd en blanco.

ATENTAMENTE

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065




